Stadt und Landkreis Regensburg

werden seit April 2016 als eine der
Gesundheitsregionen®"s gefordert.

Die GesundheitsregionP”s Regensburg
versteht sich als mitgliederbasiertes
Netzwerk. hre Mitglieder sind Institutionen
und Organisationen, die bei der regionalen
gesundheitlichen Versorgung, der Pravention
und Gesundheitsforderung wesentliche

Aufgaben wahrnehmen.

Kontakt

Geschéftsstelle Gesundheitsregion®'s
im Gesundheitsamt fir Stadt und Landkreis Regensburg

Dr. Simone Eckert

AltmihlstralRe 3

93059 Regensburg

Raum  2.006

Telefon 0941 4009-780

E-Mail gesundheitsregionplus@ landratsamt-regensburg.de
Web www.gesundheitsregionplus-regensburg.de

Haltestellen des RVV
Nordgaustral3e, Isarstraf3e, Donaustaufer Straf3e

Das Projekt Gesundheitsregion P* wird

vom Bayerische Staatsministerium fr
Gesundheit und Pflege geférdert und vom
Bayerischen Landesamt fir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit (LGL) wissenschaftlich
begleitet und unterstitzt.
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Optimal vernetzt,
bestens versorgt

In der Gesundheitsregion®'s
Stadt und Landkreis Regensburg.

gefordert durch
Bayerisches Staatsministerium
fur Gesundheit und Pflege &




Ziele der Gesundheitsregion®"s

Hauptanliegen ist es, die regionale Vernetzung zur
Verbesserung der gesundheitlichen Versorgung und
Pravention zu foérdern und eine zentrale Anlaufstelle
zu bieten. Oberste Ziele sind dabei:

e Sicherung und Optimierung der Gesundheits-
versorgung in Stadt und Landkreis inklusive Pflege
und Nachwuchsférderung

* Optimierung der sektorenibergreifenden
Versorgung und Zusammenarbeit

e Forderung sozialer und gesundheitlicher
Chancengleichheit

Konzept Gesundheitsregionr'

Arbeitsgruppe 1
Medizinische\b'
Versorgung,

Nachwuchskrafte ‘

und Pflege

siehe Projektbeispiel
Jobmesse

Arbeitsgruppe 2

Sektoren-
Ubergreifende
Versorgung

3
} 3

Projektbeispiel Jobmesse

Der Fachkraftemangel im Gesundheitswesen zeichnet
sich in verschiedenen Einrichtungen, wie in Kliniken und
bei niedergelassenen Arzten ab. Um dieser Herausfor-
derungen zu begegnen, haben sich mehrere Arbeitge-
berim Gesundheitsbereich in Regensburg zusammen-
geschlossen. Ziel des Projektes ist die Gewinnung von
Fachpersonal aus dem In- und Ausland. Gleichzeitig
sollen die positiven Aspekte der Gesundheitsberufe und
maogliche Zukunftsperspektiven in der Region verdeut-
licht werden. Gemeinsam wurden eine Socialmedia-
Werbekampagne und ein 2-tdgiges Messeprogramm
gestaltet und finanziert.

Arbeitskreis
Gesund aufwachsen

Netzwerk
Gesund am Arbeitsplatz

Arbeitsgruppe 3
Sozial d Arbeitskreis

N Un_ . Gesund alter werden
gesundheitliche
Ch?ncen.- \ Aktionsbindnis
gIeIChhelt Inklusion & Gesundheit

Aktionsbindnis
Integration & Gesundheit

Gesundheitsregion®s Regensburg

Vorsitz

Den Vorsitz fihren der/die Oberbirgermeister/in der
Stadt Regensburg sowie der Landrat/die Landratin des
Landkreises Regensburg.

Gesundheitsforum

Zentrales Organ ist die Mitgliederversammlung, das
Gesundheitsforum. Dieses Expertengremium setzt sich
aus den Fihrungskraften in leitenden Positionen der
Mitgliedsinstitutionen und -organisationen zusammen.

Geschdftsstelle der Gesundheitsregion”** Regensburg

Die Geschaftsstelle der Gesundheitsregion®'s Regens-
burg ist zentrale Kontakt-, Organisations- und Koope-
rationsstelle fur die Mitgliedseinrichtungen und weitere
Projektpartner. Durch die Férderung des Austauschs,
der Vernetzung und der Zusammenarbeit werden Ideen
vorangebracht und umgesetzt. Wesentlicher Bestandteil
der Aufgaben ist die Betreuung der Gremien und die
Begleitung der initiierten Projekte.

Arbeitsgruppen, Arbeitskreise &

Aktionsbindnisse, Projektgruppen

Zur Bearbeitung der Oberziele wurden Arbeitsgruppen

gegrindet. Sie konkretisieren jeweils die Herausforderun-

gen und formulieren darauf aufbauend weitere Hand-

lungsschritte. Die Arbeitskreise und Aktionsbindnisse
. fokussieren auf spezifische Zielgruppen und binden

bei Bedarf weitere Partner fir die Umsetzung

konkreter Projekt ein.




